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Bienvenue à tou.te.s  
pour ce 5ème RV 



Au programme  

 

 

ÇDr Aude Mounier, Centre de Formation Permanente, CHU de 
Nantes Υ !ƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƎǊŀǾŜΣ 

ÇDr Véronique Delmas, CAPSIM : Retour sur un programme 
labellisé en 2014 : Formation pluri professionnelle par simulation 
: urgences vitales et situations complexes en urgence ς Quelles 
évolutions ? 

ÇPr Jean-Claude Granry, Mise en perspective / Retour sur le 
ŎƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!.!{{ 
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Dr Aude Mounier 

Formation annonce ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ grave 
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Formation par la simulation 
 

Annonce ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƎǊŀǾŜΣ ŘΩǳƴŜ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘ thérapeutique 
 

EnjeuxΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ŎŀŘǊŜ réglementaire 
Mises en situation avec acteurs professionnels 

 

[Ŝǎ w± ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜ {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ {ŀƴǘŞ 
Présentation du 15 novembre 2021 

aude.mounier@chu-nantes.fr 
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Formation labellisée « Simulation en santé η ǇŀǊ ƭΩ!w{ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜ Ŝƴ нлмс 
  

Formateurs / Equipe pédagogique : 
 
- Dr Romain DERANSY, médecin anesthésiste réanimateur, réanimation chirurgicale ς CHU de Nantes 
- Dr Romain DUMONT, médecin anesthésiste réanimateur, réanimation chirurgicale ς CHU de Nantes 
- Dr Simon VIQUESNEL, médecin anesthésiste réanimateur, bloc des urgences ς CHU de Rennes 
- Anne-Laure ANDRE-BERTON, psychologue clinicienne, psychothérapeute, formatrice sciences humaines 

et éthique contemporaine 
- Dr Aude MOUNIER (équipe pédagogique), pharmacienne, responsable du Centre de formation 

permanente ς CHU de Nantes 
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Public :  
Médecin, infirmier, aide-soignant, cadre de santé, psychologue clinicien, exerçant dans un 
ω service de réanimation (médicale et chirurgicale) 
ω service de soins intensifs (cardiologie, hépato-gastro-entérologie, pneumologie) 
ω ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ όƳŞŘƛŎŀƭŜΣ ŎƘƛǊǳǊƎƛŎŀƭŜ) 
 -> formation ouverte à tous (CHU de Nantes + extérieurs CHU) 
 
Objectifs : 
ÅActualiser ses connaissances sur les recommandations et les bonnes pratiques en matière de décision et mise en ǆǳǾǊŜ de 
ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀǊǊşǘ ŘŜǎ thérapeutiques 

ÅSécuriser ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ 
annonce 

ÅParvenir Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ǎƻƛ Ŝƴ tant que professionnel et pour les proches qui la 
reçoivent 
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Contenu de la formation  
 
Etape 1 : Apport cognitif et évaluation des connaissances 
 
Apport sous forme de vidéos thématiques : 
ÅvǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎƻƛƴ Κ 
ÅFin de vie et grand public : regard de la société 
ÅCadre réglementaire des LAT  
ÅtŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ ǎƻƛƴǎ critiques 
Å[ΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜ nouvelle : le traumatisme psychique, les mécanismes de défenses, temporalité et cheminement psychique 
ÅCommuniquer en situation difficile : organiser la rencontre, gestion des émotions et conduite de ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
ÅMise en ǆǳǾǊŜ de LAT : gestion des principaux symptômes rencontrés en fin de vie et accompagnement des proches 

 
 

 

-> Questions avant/après : « suis-ƧŜ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ » 
 
-> Questions fil rouge pour guider le visionnage 
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Contenu de la formation  
 
Etape 2 Mise en situation : simulation ŘŜ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƎǊŀǾŜΣ ŘΩǳƴŜ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ thérapeutiques 
 
Plusieurs binômes médico-soignants volontaires participent, en collaboration avec des acteurs professionnels jouant le rôle des proches, 
Ł ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ grave 
 
4 scénarios sont joués sur la journée. 
Banque de 15 scenarios. Choix réalisé en amont de la formation, sur la base du profil des inscrits (spécialité) et des objectifs 
pédagogiques à atteindre (progression). 
 
ÅBriefing Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǇǳƛǎΣ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŀǳ ŎŀƭƳŜΣ ōǊƛŜŦƛƴƎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ  
ÅLa ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƛƭƳŞŜΣ ǊŜǘǊŀƴǎƳƛǎŜ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ŀǳ ǊŜǎǘŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŀǘǘŜƴŀƴǘŜΣ Ŝƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘŜurs 

bienveillants.  
ÅDébriefing avec les participantsΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  

Etape complétée par des vignettes pédagogique selon les besoins des participants 
ÅSynthèse réalisée avec les participants 
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Contenu  
 
Etape 3 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
 
Un ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ ŀŘǊŜǎǎŞ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ~ 6 mois suivants la fin de la formation 
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5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Χ 
 
V Bilan : 
256 professionnels de santé formés depuis 2016 
 97 Infirmiers (38%) 
 79 médecins (31%) 
 49 AS (19%) 
 31 Internes (12%) 
 
Majoritairement des Urgences, réanimation chirurgicale, réanimation chirurgicale mais également pneumo, réa CTCV, 
dermato, ƎŞǊƛŀǘǊƛŜΣ Χ 
 
V Satisfaction  
Importante (90-100%).  
Réalisme. Inter professionnalité. 
 
V Poster : « La simulation : un facteur de sensibilisation aux enjeux éthiques » présenté au congrès ICMASIM 
 
« [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ǎƛƳǇƭŜ 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ  9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜΣ ƛƴŎƛǘŜ Ł ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎe 
aux questions éthiques et favorise une meilleure communication au sein des équipes soignantes. » 
 
 
V Perspectives : 
Å Faire connaitre la formation à ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǘŞǎ 
Å Développer des actions spécifiques // établissement 
Å Poursuivre la formation des formateurs (facteurs humains) 

 
 
 
 



Questions / Echanges 
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Dr Véronique Delmas 

Retour sur un programme labellisé en 2014 : 
Formation pluri professionnelle par simulation : 
urgences vitales et situations complexes en 
urgence ς Quelles évolutions ? 
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